
企業向けサービス
株式会社SHIFT�AI

�e-Learning

ワークショップ

コンサルティング



1

3

5

2

4

6

SHIFT�AI�企業向けサービス�のご紹介

サービス紹介

会社概要

よくある課題

費⽤・導⼊までの流れ

Q＆A

⽬次

SHIFT�AI�代表

��フォロワー数�7.5万⼈
（2024年5⽉現在）��
��https://twitter.com/shota7180

X(旧Twitter)

⽊内�翔⼤

株式会社SHIFT�AI�代表取締役�／�

⼀般社団法⼈⽣成AI活⽤普及協会�理事�／�

GMO�AI＆Web3株式会社�AI活⽤顧問

10歳でプログラミングを始めて⼤学時代はフリーランスエンジニアとし

て3年ほど活動。�2013年に⽇本初のマンツーマン専⾨のプログラミング

スクール「SAMURAI�ENGINEER」を創業。�累計4.5万⼈にIT教育を⾏

い、2021年に上場企業へ売却。2022年に株式会社SHIFT�AIを設⽴し、

「⽇本をAI先進国に」を掲げ、AIのビジネス活⽤を学べる国内最⼤級の

コミュニティ「SHIFT�AI」を運営。�Xを中⼼にSNSで7.5万⼈のフォロ

ワーに向けてAI情報を発信。



⽇本をAI先進国に

会社名 株式会社SHIFT�AI

設⽴  2022年03⽉18⽇

所在地 東京都渋⾕区渋⾕2丁⽬24-12

代表者 ⽊内�翔⼤�

資本⾦ 43,000,000円（資本準備⾦含む）

会社概要



GMO�AI活⽤顧問 ⽣成AI活⽤普及協会�理事

GMO�AI活⽤顧問と⽣成AI活⽤普及協会（GUGA）の理事に就任



企業向けサービスのご紹介



SHIFT�AI�企業向けサービスのご紹介

SHIFT�AIは

AI活⽤を推進したい企業様向けに

実践的なサービスを提供しております

⽣成AIの基本から応⽤、AI×営業、AI×マーケティング、

AI×クリエイティブなど豊富なカリキュラムを通して

⽣成AIの社内活⽤率向上を実現します



よくある課題

このような課題はありませんか？

経営者・役員

⽣成AIを会社に取り⼊れたいけど
何からしていいかわからない

SoftBankの孫さんも⾔っているし

⼈事担当者

⽣成AIを使える⼈材を⾃社で育成
するのが難しい

GMOさんは⼀般採⽤抑制かぁ

推進担当者

AI研修の内容が第⼀線で働いている
従業員に浸透するのか不安

AI研修の進め⽅全くわからないなぁ

現場社員

⾃分の業務の中で、⽣成AIをどう
活⽤できるかわからない

AIに仕事奪われるって⾔ってるし



サービスのサマリー

\こんな⽅におすすめ/

・⽣成AIの基礎〜応⽤まで学びたい

・社員の⽣成AIリテラシーを上げたい

・他社の最新の活⽤事例を知りたい

SHIFT�AIの「企業向けサービス」とは？

業務での⽣成AI活⽤にコミットする、AI研修〜導⼊推進までを網羅的にカバーしたサービスです。
⽣成AIのプロフェッショナルによる、⾼クオリティのコンテンツをリーズナブルに提供します。

研修サービス

\こんな⽅におすすめ/

・実際に⼿を動かしながら学びたい

・特定業務に特化した内容を知りたい

・現場で活⽤事例を作りたい

導⼊コンサルティング業務活⽤ワークショップ�e-Learning

\こんな⽅におすすめ/

・AI⼈材育成計画を作りたい

・ガイドラインの作成を⾏いたい

・推進グループの組織組成を⾏いたい



⽣成AI研修コース⼀覧

※今後のコース追加予定（営業、バックオフィス、開発職コース…）

Copilotコース

Copilotコース

＼Microsoft�Copilotをフル活⽤！／

Office365と連携した活⽤⽅法や
業務における活⽤事例を学べます。

⽣成AI導⼊推進
コース

⼈材育成計画や活⽤ガイドライン策定など
AI導⼊に向けた内容を網羅的に学べます。

＼⽣成AIの導⼊から運⽤までを徹底解説！／

マーケティング
コース

SEO分析から、広告⽂作成など
実践的なマーケティング⼿法を学べます。

＼AIとマーケティング活⽤事例を解説！／

ChatGPT
マスターコース

＼⾼度な応⽤技術を学ぶ／

⾃社のニーズに合わせたGPTs制作など
ChatGPTを効果的に使う⽅法を学べます。

⽣成AI
基礎コース

＼⽣成AIの基礎〜ChatGPT基本機能を学ぶ／

AI基礎知識と活⽤場⾯など
押さえておくべきポイントを学べます。

クリエイティブ
コース

＼AIクリエイティブで質と量の向上／

デザイン制作からコピーライティングなど
具体的な業務活⽤の⽅法を学べます。



研修No.�①：⽣成AI基礎（リテラシー）コース

想定受講者：⽣成AIの基礎を学びたい⽅、ChatGPTの基礎的な活⽤⽅法を学びたい⽅

研修の⽬的：⽣成AIリテラシーを⾼め、明⽇からChatGPTを使いこなせる個⼈/組織になること。

キャッチコピー（⼀⾔で研修の⽬的を記載する。）

※内容は最新のものと変更になる可能性がございます。詳細は営業へお尋ねください。



⽣成AI基礎コース

※内容は最新のものと変更になる可能性がございます。詳細は営業へお尋ねください。

到達⽬標

ChatGPTの基本的な使い⽅を理解する

ChatGPTの活⽤シーンを理解する

ChatGPTを⽤いて、業務の効率化ができる

ChatGPTの倫理的な利⽤について理解する

ChatGPTを業務で活用したい方
最小限の時間で知識を身につけたい方

こんな⽅におすすめ

⽣成AIの基礎から応⽤まで学びたい⽅

⽣成AIリテラシーを上げたい⽅

ChatGPTの基礎的な活⽤⽅法を学びたい⽅

チャプター�抜粋

<e-larning>

⽣成AIを学ぶ必要性

今後の業務で⽣成AIとどう付き合うべきか

⽣成AIができること

講師のデモを通して、何ができるかを学ぶ

⽣成AI基礎

AIリテラシーに必要な基礎を学ぶ

⽣成AI演習

ChatGPTを実際に触ってみる

プロンプトエンジニアリング

プロンプトのコツなどを学ぶ

ChatGPT以外の⽣成AIサービス

ChatGPT以外のサービスも知り、知⾒を深める

⽣成AI演習②

業務で活⽤するためのワークを実施する



ChatGPTマスターコース

※内容は最新のものと変更になる可能性がございます。詳細は営業へお尋ねください。

到達⽬標

ChatGPTを⽤いて、⾼度な⽂章作成や分析

ができる

ChatGPTへの命令⽂（プロンプト）の

�����効果的な⽣成⽅法がわかる

ChatGPTの応⽤機能を使って、業務をより

効果的に遂⾏できる

ChatGPTを業務で活用したい方
最小限の時間で知識を身につけたい方

こんな⽅におすすめ

ChatGPTの基本的な使い⽅は理解して

�����おり、より⾼度な活⽤⽅法を学びたい⽅

業務の⾃動化や効率化を進めたい⽅

ChatGPTと他のツールを組み合わせて、

�����⽣産性を向上させたい⽅

チャプター�抜粋

<e-larning>

ChatGPTの概要と基本的な使い⽅

業務におけるChatGPTの活⽤事例

プロンプトエンジニアリング

構造化プロンプト

ゴールシークプロンプト

対話型プロンプト

プロンプトの探し⽅

ChatGPT応⽤機能

ウェブブラウジング機能

画像⽣成（DALL-E3）

画像認識（GPT-4�Vision）

Advanced�Data�Analysis

GPTs�/�GPT�Store

ChatGPTのリスクと倫理

<ワークショップ>

業務改善ハンズオン

業務の棚卸し

⽣成AI活⽤箇所の特定

実装

効果測定と振り返り

全社共有と蓄積



Copilotコース

※内容は最新のものと変更になる可能性がございます。詳細は営業へお尋ねください。

到達⽬標

Copilotの特徴を理解し、⽇常の業務に⼿正

しくかつ効果的に⽣成AIを活⽤できる

Copilotツールの全体像を把握し、適材適所

に複数のCopilotを操ることができる

Copilot�for�M365を活⽤し、⽇々のOfficeワ

ークを効率化できる

ChatGPTを業務で活用したい方
最小限の時間で知識を身につけたい方

こんな⽅におすすめ

Copilotの基本的な仕組みやChatGPTとの

������違いを理解したい⽅

ExcelやWordなどM365ツールを使って

������働く機会が多い⽅

チャプター�抜粋

<e-larning>

Copilot概論

そもそもCopilotとはなんなのか？

Copilotの概要と基本的な使い⽅

基礎的なプロンプト

リサーチ業務への応⽤術

ブラウザ操作も⾃然⾔語で！

Copilotを活⽤した画像⽣成テクニック

Copilot�for�M365の実務活⽤事例

Teams：議事録はAIに頼る時代へ

Outlook：メール作成、要約もAIにお任せ

Word：ライティングのコツは⾒本にあり

Excel：データ分析をあなたの⾔葉で

PowerPoint：スライド⾃動作成のコツ

その他M365内で使えるCopilot



⽣成AI導⼊推進担当者コース

※内容は最新のものと変更になる可能性がございます。詳細は営業へお尋ねください。

到達⽬標

基本知識と活⽤⽅法を理解し、⾃社での

�����導⼊を推進できるようになる

⽣成AI導⼊に伴う、組織変⾰を実践できる

ようになる�

⽣成AIの倫理的・法的な問題を理解し、

 ��適切に対応できるようになる

ChatGPTを業務で活用したい方
最小限の時間で知識を身につけたい方

こんな⽅におすすめ

組織内で⽣成AIの導⼊を推進する⽴場の⽅

⽣成AIの導⼊を推進する経営者の⽅

チャプター�抜粋

<全てワークショップ形式での実施>

⽣成AI活⽤の戦略化

経営戦略への組み込み

⽬的⽬標の明確化

⽣成AI推進基盤の構築

ガイドラインの策定

⽣成AI環境選定

浸透計画の設計

全社員の活⽤浸透

⽣成AIと業務の接続

プロンプトのデータベース作成

システムへの統合

⽣成AI環境のカスタマイズ

社内システムとの統合



⽣成AI×クリエイティブ職コース

※内容は最新のものと変更になる可能性がございます。詳細は営業へお尋ねください。

到達⽬標

⽣成AIを⽤いて、クリエイティブ業務の

  効率化ができるようになる

⽣成AIを⽤いて、�新しいアイデアを

  ⽣み出せるようになる

⽣成AIの倫理的な利⽤⽅法を理解した上

で、クリエイティブ業務に適⽤できるよう

になる

ChatGPTを業務で活用したい方
最小限の時間で知識を身につけたい方

こんな⽅におすすめ

デザイナーなどクリエイティブ職の⽅

クリエイティブに⽣成AIを活⽤したい⽅

チャプター�抜粋

<e-larning>

⽣成AI×クリエイティブ職の全体像�

画像⽣成とは

Stable�Diffusion設定

web�UIの操作

画像の書き出し場所

バナーの作成⽅法

ポーズの指定⽅法

権利や利⽤⽤途の注意点

クリエイティブに使える⽂章⽣成AI

⽣成AIを活⽤した画像⽣成A

⽣成AI×クリエイティブの未来



⽣成AI×マーケ職コース

※内容は最新のものと変更になる可能性がございます。詳細は営業へお尋ねください。

到達⽬標

⽣成AIを⽤いて、�マーケティングの効率化

ができるようになる

⽣成AIを⽤いて、�ターゲットのニーズを

������分析できるようになる�

⽣成AIを活⽤した広告⽂案やキャッチコピ

ーの作成ができるようになる

ChatGPTを業務で活用したい方
最小限の時間で知識を身につけたい方

こんな⽅におすすめ

⽣成AIをマーケティングで活⽤したい⽅

マーケティングの効率化を⽬指している⽅

チャプター�抜粋

<e-larning>

⽣成AI×マーケティング職の全体像

⽣成AIを活⽤したユーザー理解

⽣成AIを活⽤したライティング

広告キャッチコピー

LP

メールマーケ

記事作成

etc...

⽣成AIを活⽤したマーケティング戦略

⽣成AIを活⽤したデータ分析

⽣成AIのマーケティング業務への倫理的な適⽤

⽣成AI×マーケティングの未来



研修サービスの特徴



研修サービスの特徴

“SHIFT�AIコミュニティ”で有料会員数1,800⼈の実績があり、
⽣成AIに関する研修分野で既に経験・実績が豊富である01

02

03

POINT

POINT

POINT

80名以上の各業種、領域の専⾨家（パートナー）のノウハウを凝縮し、
徹底的な”業務活⽤”を前提とした研修設計

受講者限定のクローズセミナー（過去アーカイブも掲載）を通して、
表にでない、企業導⼊の際の豊富な最新⽣成AIメソッドを随時配信

業務での⽣成AI活⽤にコミットする、実践型のAI⼈材研修サービスです。
e-Learningだけでなく、限定セミナーによる最新情報のキャッチアップが可能です。



AI特化型e-Larning研修：特徴

1,800名�のAI⼈材を育成した実績

”SHIFT�AIコミュニティ”で有料会員数1,800⼈のAI⼈材育成の実績があり、
⽣成AI研修の分野で既に経験／実績が豊富です。

01POINT

サービスの特徴



業務視点の”実践的な”研修コンテンツ

AI／業務改業域善の専⾨家たちから収集した知⾒を
基に研修コンテンツを作成しています。

サービスの特徴

AIの専⾨家に加え、企�業�様に対して業務改善や効率化ツールの導⼊経験が豊富な
業務系コンサルタントも複数在籍しており、「単なるAI機能の研修」ではなく、
業務活⽤を前提とした実践的な研修コンテンツが充実。

リサーチ業務

データ分析

議事録作成

アイディア検討

提案書作成

カスタマーサポート

⽂書作成

タスク管理

プロンプト
テンプレート

02POINT



AI特化型e-Larning研修：特徴サービスの特徴

⽣成AIに関する最新情報をご提供

過去のクローズで開催したセミナーアーカイブ動画20時間以上に加え、
受講者限定のセミナー週1本（追加予定）の視聴が可能です。

03POINT



AI特化型e-Larning研修：特徴サービスの特徴

過去のウェビナーも契約期間中は⾒放題！ ⽣成AIに関する最先端の情報をあらゆる⾓度から
インプットでき、社内のAI活⽤を促進！

■ナレッジ活⽤�×�⽣成AI�〜社内ナレッジを蓄積/浸透させる⼿段と最新事例〜

 (2024/4/26)

■【超初⼼者向け】GPTs⼊⾨�〜GPTsの特徴から始め⽅まで分かりやすく解説〜�(4/25)

■画像⽣成AI、Midjourney／Nijijourneyの今�⽣成物に「独⾃性」を

 持たせられる最新機能を紹介

■YouTube×⽣成AI〜「質を下げずに⽣成AIに任せる。」

 YouTube台本作成の裏側〜（2024/04/19）

■これさえ押さえておけばOK！�⽣成AI時流を解説�

 〜4⽉前半の⽣成AIトレンドをご紹介〜（2024/04/17）

■【2024/4/12】⽣成AIを使った動画⽣成の実践編｜画像to動画⽣成編

■クライアントに愛される伴⾛型⽣成AIコンサルのHow�To（2024/4/10）

■【ライティング実践編】Claude�+�ChatGPT�+�Perplexity�活⽤�

 1時間で5,000⽂字以上書く技術とは？(2024/04/08)

■これさえ押さえておけばOK！�⽣成AI時流を解説�

 〜3⽉後半の⽣成AIトレンドをご紹介〜(2024/04/03)

■GPTs活⽤最前線~企業での活⽤からコンテスト優勝まで徹底解説~（2024/3/26）

■「RAGは本当に必要か？」コンテキストウィンドウ拡⼤がRAGに与える影響とは

（2024/3/20）

■これさえ押さえておけばOK！�⽣成AI時流を解説�

 〜3⽉前半の⽣成AIトレンドをご紹介(2024/3/19)

■AIがもたらす深刻なリスクとその歴史的背景について

■⽣成AIを使った動画⽣成の実践編｜テキストto画像⽣成

■【このセミナーでCopilotを全網羅！！】Microsoft�Copilotの教科書

■これさえ押さえておけばOK！�⽣成AI時流を解説�

 〜2⽉後半の⽣成AIトレンドをご紹介(2024/3/7)

■【AI�×�社内推進】失敗から学ぶ。社内AI導⼊における「3つ」のポイント

■【リクルートのAI活⽤推進担当が語る】

 社内での⽣成AI活⽤推進を成功させる実践⽅法�(2024/2/29)

■〜これが本当に”使いやすい”動画⽣成AIツール�

 〜6割の⼯数でクリエイティブ制作を実現するツールとは？

■【AI時代の働き⽅�最前線】ChatGPTの次に来る⾃⽴型AIとは

■これさえ押さえておけばOK！�⽣成AI時流を解説�

 〜2⽉前半の⽣成AIトレンドをご紹介〜�(2024/2/23)

■【⽣成AI�×�事業開発】⽣成AIによるサービス開発の思考法（2024/2/13）

■画像⽣成AIで実現する絵が描けなくてもプロのイラスト⽣成

■これさえ押さえておけばOK！�⽣成AI時流を解説�

 〜1⽉後半の⽣成AIトレンドをご紹介〜（2024/2/7）

■ディープフェイクが及ぼす危険性｜⽣成AI×動画制作編（24/2/2)

■これさえ押さえておけばOK！�⽣成AI時流を解説�

 1⽉の⽣成AIトレンドをご紹介(2024/1/24)

■【AI×コンサルタント攻略】⽣成AIコンサルタントの実務と

 キャリア形成ロードマップを⼤公開(2024/1/9)



サポート体制



受講システムの特徴

効率的な学習⽀援が可能となります。

動画研修コンテンツの視聴に加えて、随時理解度を測るテストを⾏うことで、
インプットとアウトプットを両⽴させた効率の良い学習を促進

01

02

03

POINT

POINT

POINT

インプットとアウトプットの両⽴による効率的な学習

管理者⽤の学習管理ダッシュボード上で、ユーザーごとの学習状況や
コース単位での進捗状況をタイムリーに把握することが可能

学習管理の効率性

管理者画⾯上で個⼈別の進捗に加え、テスト結果を確認することで
適切なフォローを⾏ったり、進捗が遅れているユーザーへの受講促進通知も可能

進捗が芳しくないメンバーのサポート



チャットサポート

プロのAI専⾨家によるチャットサポートもご⽤意

1 ⽣成AIの基礎、応⽤知識に関する質問

2 プロンプト作成や活⽤に関する

3 実践的な業務活⽤に関するご相談

※AIチャットボットにて回答可能な内容に関しては即⽇、⼈間の返信が必要な内容に関しては原則2営業⽇までにご返信いたします。



導⼊コンサルティング

推進チーム向け



サービスのご紹介

チーム編成

ツール選定

形態

ガイドライン策定 ⼈材育成⽅針策定

⽬的の明確化 現状業務分析と課題特定全体発信

○�上記が完了する期間まで（最⼤3ヶ⽉間）

○�隔週でのMTG実施

○�Chatでの質問対応

○�テンプレート資料のご共有

⽣成AI導⼊コンサルティング

⽣成AIの導⼊を推進されるにあたって必要となる、プロジェクトの⽴ち上げ〜業務分析〜
ツール選定〜⼈材育成⽅針策定までをトータルサポートいたします。

料⾦ （個別お⾒積もり）



オプション：⽣成AI活⽤ワークショップ

テキスト⽣成AI実践型スキル養成コース

e-Larningでの事前学習内容に基づき、
AIスペシャリストの講師が1ランク上の活⽤⽅法を解説

内  容

実施形式
実施回数

：ChatGPT／Copilotの応⽤機能
 プロンプトエンジニアリング
 業務活⽤の実践
：オンライン
：120分×2回

画像⽣成AI実践型スキル養成

e-Larningでの事前学習内容に基づき、
AIデザイナー講師とともに、画像作成を実施

内  容

実施形式
実施回数

：AIによる画像⽣成
 ⽣成画像の編集
 ⽣成画像のフィードバック
：オンライン
：120分×2回

⽣成AI活⽤事例創出

⽇々の業務の中から⽣成AIの活⽤箇所を特定し、
実際にプロンプトを作成して社内共有まで実施

：既存業務の棚卸し
 ⽣成AIの活⽤箇所特定
 実装と効果測定、全体共有
：オンライン
：120分×2回

内  容

実施形式
実施回数

⽣成AI活⽤事例創出

⽇々の業務の中から⽣成AIの活⽤箇所を特定し、
実際にプロンプトを作成して社内共有まで実施

内  容

実施形式
実施回数

：既存業務の棚卸し
 ⽣成AIの活⽤箇所特定
 実装と効果測定、全体共有
：オンライン
：120分×2回

プロンプトエンジニアリング上級

システムに組み込んだり全社で共有するための、
精度の⾼いプロンプトを作成できるメンバーを育成

：組み込み型プロンプトの理解
 データ取得などの外部連携
 プロンプトフィードバック
：オンライン
：60分×4回

内  容

実施形式
実施回数



導⼊の流れ



導⼊の流れ

設計 実施 フォローアップ

研修を受けただけで終わりにせず、現場活⽤までの道筋を⽰します。

最適な学習実現のための
受講のフォローアップを
実施します。

育成計画設計 研修内容の設計

○現状のスキル
 レベル調査
○育成計画の作成
○⽬標設定

○現状と⽬標に沿った
 学習カリキュラムの
 策定
○対象者の決定
○お⾒積もり

助成⾦の申請

○助成⾦の申請に
 必要なお⼿続きを
 サポートいたします。

研修実施※

※助成⾦の申請から
 最短１ヶ⽉ほど

○進捗管理
○質問対応

振り返り

○効果測定
○今後の育成計画の作成

研修の設計・実施・振り返りの各フェーズにおいて、最適な育成を実現できるようサポートいたします。



⽣成AIのスキルレベル定義と必要な研修コース

⽣成AIのスキルレベル定義 必要となる研修（※）

所要時間：10時間程度
Level�3
上級者

Level�2
中級者

Level�1
初級者

全社的なエバンジェリスト
⽣成AIの最新動向・技術的な詳細・倫理的な考慮事項を
含む広範な知識を有しており、組織の戦略的⽬標に合わ
せて⽣成AIを活⽤し、ビジネスモデルや業務プロセスの
⾰新を推進できる

各部署ごとのエバンジェリスト
⽣成AIの応⽤機能や⾼度な設定まで理解しており、
複数の業務領域（例えば、カスタマーサポート、マ
ーケティング、営業、製品開発など）にわたり、業
務改善や効率化に⽣成AIを組み込むことができる

⼀般ユーザー
⽣成AIの基本的な操作⽅法、機能、利点など
を理解しており、⽇常的な繰り返し業務（例
えば、定型的な⽂書作成や情報検索）を中⼼
に⽣成AIを業務に活⽤できる

所要時間：10時間程度

所要時間：3時間程度

※定義上の上級者を育成するには研修以外の情報収集や実務経験も必要となります

・⽣成AI導⼊推進コース
・導⼊コンサルティング

・ChatGPTマスターコース
・マーケティングコース
・クリエイティブコース

・ChatGPT基礎コース
・Copilotコース



研修⽬標イメージ

中級者

初級者

未修者

上級者

現在地 半年後 １年後 ２年後

500⼈

270⼈

30⼈ 50⼈

30⼈

Sam
ple

100⼈

［ポイント①］
⽣成AI導⼊の
エバンジェリストとして、
各部有志の推進者を育成

［ポイント②］
半年後には⼀定割合の社員を初級者レベル（⽣成
AIツールの基本的なツールを理解し、プロンプト
⼊⼒ができる状態）まで引き上げる

200⼈

420⼈

4000⼈



効果測定

使⽤率

業務⼯数
削減

理解度

概要 研修実施前 研修実施後

複数の評価軸を設定し、研修前後の効果測定を⾏います。

AIに関する基礎理解や⽣成
AIの利⽤⽅法（プロンプト
エンジニアリングなど）の
理解度を測定

部署ごとの⽣成AIツール利
⽤率及び利⽤している業務
を可視化

部署ごとに⽣成AIの活⽤に
よる業務⼯数（時間）の削
減効果を可視化

具体的な業務活⽤イメージを
持てている

基本的な使い⽅を理解している

あまり使い⽅が理解できていない

⽣成AIが何か知らない

具体的な業務活⽤イメージを持て
ている

基本的な使い⽅を理解している

あまり使い⽅が理解できていない

⽣成AIが何か知らない

Sam
ple Sam

ple

リサーチ業務

企画アイディア検討

提案書作成

使⽤していない

リサーチ業務

企画アイディア検討

提案書作成

使⽤していない

Sam
ple Sam

ple

リサーチ業務

アイディア検討

提案書作成

議事録作成

7h/週

7h/週

10h/週

4h/週

リサーチ業務

アイディア検討

提案書作成

議事録作成

2h/週

2h/週

5h/週

1h/週

Sam
ple Sam

ple



助成⾦適⽤までのフロー

SHIFT�AIでは代理申請ができる助成⾦活⽤⽀援の事業者様を紹介させていただくことにより、

⾃社での申請書類の作成や申請⼿続きを代⾏することが可能です。

✔研修開始の1ヶ⽉前までに労働局に訓練実施計画書などを提出する必要があります。

✔研修終了⽇から2ヶ⽉以内に⽀給申請を⾏う必要があります。

助成⾦のサポートも充実

事業内計画の
作成等

研修の実施 ⽀給申請 助成⾦⼊⾦計画の提出



Q＆A

Q

A

Q

A

Q

A

Q

A

Q

A

研修サービスに助成⾦は使えますか？

⼈材開発助成⾦を活⽤することが可能です。

研修の受講⽅法について教えてください。

コース毎にe-Learningとワークショップをご⽤意しております。

他社との違いについて教えてください。

1,500名以上のAIコミュニティ運営もしており、最新で実践的な⽣成AI活⽤事例を学べます。

どんな⼈に講師をしていただけますか？

ビジネスと技術の両⽅の知⾒を有し、⽣成AIの企業内推進に1年以上携わっている講師陣が担当します。

AIを⾃社に導⼊するためのコンサルティングサービスなどはありますか？

⼈材育成計画や導⼊⽀援、アセスメントなど導⼊前〜導⼊後のフォローアップまでご⽤意しています。



「ご参考」業務で活⽤するためのフレームワーク

業務分解フレームワーク AI化するべき業務特定
フレームワーク

解決
してもいい

全て
AI化できる

必ず
解決する

解決する
必要がない

⼀部
AI化できる

AI化
できない

1

2

3

4

⼀般スキル

専⾨スキル

定型業務 ⾮定型業務

1

2

2

4

実現可能性×課題レベル


